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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงหมู่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 ตามท่ีได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงหมู่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและค วาม
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงหมู่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

1.มาตรการยกระดับผล
การประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

1.ศึกษาคู่มือการประเมิน ITA และ
แนวทางเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
2.มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้ประสานงานในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
3.ประชุมคณะทำงานหรือเจ้าหน้าที่ผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
4.ผู้รับผิดชอบดำเนินการปรับปรุงข้อมูล
และเปิดเผยข้อมูลผ่านหน้าเว็บไซด์
หน่วยงานตามตัวชี้วัดที่กำหนด 
5.รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่าน 
สื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

สำนักปลัด ต.ค.66- 
ก.ย.67 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องการประเมิน 
ITA ได้ศึกษาข้อมูลการประเมิน ITA และ
แนวทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
2.สำนักปลัดจัดการประชุมคณะทำงาน
หรือเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการ
เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3.สำนักปลัดรณรงค์ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี  
พ.ศ.2567 ทางสื่อสังคมออนไลด์ของ
หน่วยงาน 
4.เจ้าหน้าที่ ที่รับผิดชอบเรื่องการประเมิน 
ITA ติดตามการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ผ่านหน้าเว็บไซด์ของหน่วยงานตามตัวชี้วัด
ที่กำหนด 
 

ผลการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ได้
คะแนน 97.72 ผ่านดี และ
ผลการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ได้
คะแนน 94.69 ผ่านดี ซึ่งมี
ผลต่าง 3.03 คะแนน  ซึ่ง
ต้องมีการปรับปรุงมาตรการ
ในการดำเนินการต่อไป 



  2 

 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

2.มาตรการการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ 

- จ ัดให ้ม ีการปร ับปร ุงค ุณภาพการ 
ให้บริการ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
การเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันและอนาคต 
- นำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการ 
ให้บริการ  
- จัดประชุมติดตามผลการปฏิบัติงาน 
เป็นประจำทุกเดือน 
-  ปร ับปร ุงระบบการให ้บร ิการ  E-
Service ให้ผู้ใช้บริการสามารถ เข้าถึงได้
ง่ายขึ้น  

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค.66- 
ก.ย.67 

1.ทำคู่มือสำหรับประชาชน แสดงขั้นตอน
การให้บริการประชาชน เพ่ือปฏิบัติงาน
ตามภารกิจอย่างชัดเจน 
2.ทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติตาม
ระเบียบ กฎหมาย เผยแพร่ ณ จุดบริการ
ประชาชน 
3.เจ้าหน้าที่รายงานการให้บริการ
ประชาชนอย่างสม่ำเสมอ 
4.เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

คะแนนด้าน EIT 
ปี 2566 = 92.51 คะแนน 
ปี 2567 = 99.22 คะแนน 
ผ่านดี ซึ่งมีผลต่าง 6.71 
คะแนน 
อบต.ม่วงหมู่ ไม่มีข้อร้องเรียน 
กรณีการปฏิบัติหน้าที่หรือการ
ให้บริการ 
 

3.มาตรการประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

- ให้แต่ละส่วนราชการกำหนดช่องทาง 
และรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ข ้ อม ูลข ่ าวสารของหน ่ วยงาน  ให้
ครอบคลุมทุกกิจกรรมการดำเนินงานที่
อยู่ในความรับผิดชอบ 
- จัดทำข้อมูลให้ครบถ้วนถูกต้องตาม 
องค์ประกอบด้านข้อมูลและปรับปรุง ให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
-  จ ัดให ้ม ีการตรวจสอบข ้อม ูลจาก 
หน่วยงานรับผิดชอบข้อมูลก่อนนำไป 
เผยแพร่  
- จัดให้มีการตรวจสอบ กำกับ ติดตาม 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค.66- 
ก.ย.67 

1.เพ ิ ่มช ่องทางการ  ประชาส ัมพ ันธ์
เผยแพร่ข่อมูล ข่าวสารของหน่วยงาน ให้ 
ครอบคลุมทุกกิจกรรมการดำเนินงาน 
2.กำหนดให้มีการควบคุม กำกับ 
ตรวจสอบให้มีการจัดทำข้อมูล พ้ืนฐาน 
ข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
และ นำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนตรง
ตามองค์ประกอบ ข้อมูลที่กำหนดอย่าง
สม่ำเสมอ 

คะแนนด้าน EIT 
ปี 2566 = 92.51 คะแนน 
ปี 2567 = 99.22 คะแนน 
ผ่านดี ซึ่งมีผลต่าง 6.71 
คะแนน 
อบต.ม่วงหมู่ มีการเปิดเผย
และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เป็นไปอย่างถูกต้อง ทันสมัย 
เหมาะสม เชื่อถือได้เป็นไป
ตามท่ีระเบียบ กฎหมาย
กำหนด 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

4.มาตรการการปรับปรุง 
การทำงาน 

ก ำ ห น ด ใ ห ้ ม ี ก า ร ค ว บ ค ุ ม  ก ำ กั บ 
ตรวจสอบให้มีการศึกษา วิเคราะห์ผล
การประเมินทุกปี เพื ่อเสนอผู ้บริหาร
พิจารณา กำหนดมาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและ มาตรการภายใน
เพื่อส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใส
ให้ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ถือปฏิบัติ 
และให้นำมาตรการ ภายในมาบังคับใช้
อย่างเป็น รูปธรรม โดยให้มีการรายงาน 
ผลการดำเนินงานตามมาตรการภายใน
เป็นประจำ ทุกเดือนพร้อมทั้งให้มีการ 
สรุปผลการดำเนินการในทุกสิ ้นปีงบ 
ประมาณ 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค.66- 
ก.ย.67 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ดำเนินการสรุป
รายละเอียดของปัญหาและอุปสรรคใน
การดำเนินงานและแก้ไขให้ถูกต้อง 
2. มีการตรวจสอบ กำกับ ติดตาม ข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
3.มีการปรับปรุงเว็บไซด์ สื่อออนไลด์ 
ต่าง ๆ  ให้เป็นปัจจุบันตและทันสมัย 
เพ่ือเพ่ิมช่องทางการสื่อสารให้กับ
ประชาชน 

คะแนนด้าน EIT 
ปี 2566 = 91.36 คะแนน 
ปี 2567 = 100  คะแนน 
ผ่านดี ซึ่งมีผลต่าง 8.64 
คะแนน 
อบต.ม่วงหมู่ ไม่มีข้อร้องเรียน 
กรณีการปฏิบัติหน้าที่หรือการ
ให้บริการ 
 

5.มาตรการการเปิดเผย 
ข้อมูลข่าวสาร 

1.จัดทำประกาศมาตรการในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
2.เผยแพร่ประกาศผ่านเว็บไซด์และสื่อ 
สังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
3.ส่งเสริมให้พนักงานและเจ้าหน้าที่
ดำเนินการตามมาตรการที่กำหนด 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค.66- 
ก.ย.67 

1.อบต.ม่วงหมู่มีการจัดทำประกาศ
มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
สาธารณะ 
2.อบต.ม่วงหมู่ ประกาศมาตรการในการ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซด์และสื่อ
สังคมออนไลน์ 
3.พนักงานและเจ้าหน้าที่ ดำเนินการตาม
มาตรการที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
 

คะแนนด้าน OIT 
ปี 2566 = 100 คะแนน 
ปี 2567 = 97.14 คะแนน 
ผ่านดี ซึ่งมีผลต่าง 2.86 
คะแนน 
อบต.ม่วงหมู่ มีการเปิดเผย
และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เป็นไปอย่างถูกต้อง ทันสมัย 
เหมาะสม เชื่อถือได้ 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

6.มาตรการการการ
ป้องกันการทุจริต 

ก ำ ห น ด ใ ห ้ ม ี ก า ร ค ว บ ค ุ ม  ก ำ กั บ 
ตรวจสอบให ้ม ีการดำเน ินการ  เ พ่ือ
ป้องกันการทุจริตใน หน่วยงาน เช่น การ
ประกาศ เจตจำนงสุจริตของผู ้บริหาร 
การประเมินและการจัดการ ความเสี่ยง 
การสร้าง วัฒนธรรมองค์กร การจัดทำ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริต และ
การรายงานผลการ ดำเนินงานตามแผน
ฯ และ นำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานได ้อย ่างถ ูกต ้องตรง  ตาม
องค์ประกอบข้อมูลที่ กำหนด อย่าง
สม่ำเสมอ 

สำนักปลัด ต.ค.66- 
ก.ย.67 

-มีการจัดทำประกาศมาตรการจัดการข้อ
ร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริต 
- ประกาศมาตรการจัดการข้อร้องเรียน 
กรณีเกิดการทุจริตผ่านเว็บไซด์และสื่อ
สังคมออนไลน์ 
- จัดให้มีการตรวจสอบข้อมูลจาก 
หน่วยงานรับผิดชอบข้อมูลก่อนนำไป 
เผยแพร่  
- จัดให้มีการตรวจสอบ กำกับ ติดตาม 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

คะแนนด้าน OIT 
ปี 2566 = 100 คะแนน 
ปี 2567 = 76.67  คะแนน 
ผ่านดี ซึ่งมีผลต่าง 3.03 
คะแนน 
อบต.ม่วงหมู่ ไม่มีข้อร้องเรียน 
กรณเีกิดการทุจริต 
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 ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
   จากข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงหมู่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีคะแนนเฉลี่ย 97.72 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ผลการประเมินอยู่ในระดับ “ผ่านดี” แต่ยังมีตัวชี้วัดที่มีคะแนน
ค่อนข้างน้อยอยู่ 3 ตัวชี้วัด จาก 10 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน (92.51 คะแนน) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (93.31 
คะแนน) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน (91.36 คะแนน) 

  องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงหมู่ จึงได้จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานและยกระดับผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงหมู่ โดยผลลัพธ์จากการดำเนินงานตามมาตรการฯ ของส่วนราชการต่าง ๆ ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงหมู่ ประกอบกับ
ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กับ 2567 สรุปได้ดังนี้ 

 
ลำดับที่ 

 
รายละเอียดตัวชี้วัด 

ปี 2566 ปี 2567  
เปลี่ยนแปลง คะแนน ITA คะแนน ITA 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 100.00 0 
2 การใช้งบประมาณ 100.00 100.00 0 
3 การใช้อำนาจ 100.00 100.00 0 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.45 100.00 0.55 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 100.00 0 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 92.51 99.22 6.71 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.71 100.00 6.29 
8 การปรับปรุงการทำงาน 91.36 100.00 8.64 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 97.14 -2.86 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 76.67 -23.33 
คะแนนเฉลี่ย 97.72 94.69 -3.03 

 


